
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง  อำเภอศรีสมเด็จ  จังหวัดรอยเอ็ด 
1.การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564  ของ เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง  พบวา  มีผลคะแนน  

53.94  คะแนน อยูในระดับ  E  ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวช้ีวัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหนาท่ี                       89.04 คะแนน ผลคะแนน IIT พบวา มีประเด็นที่ตองปรับปรุงในเรื ่องการใช
ทรัพยสินของราชการ พบวา  บุคลากรนำทรัพยสินของราชการ
ไปใชเปนของสวนตัวโดยไมไดขออนุญาตอีกท้ัง บุคลากรสวนใหญ
ไมทราบหรือรับรูถึงวิธีการใน การขอยืมใชทรัพยสินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

2. การใชงบประมาณ                     80.75 คะแนน 

3. การใชอำนาจ                           80.71 คะแนน 

4. การใชทรัพยสินของราชการ         79.57 คะแนน 

5. การแกไขปญหาการทุจริต            80.91 คะแนน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการดำเนินงาน                86.04 คะแนน                     ผลคะแนน EIT พบวา ควรมีการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานชองทางท่ี
หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมชับซอนมีขอมูลที่ครบถวนและ
เปนปจจุบัน มีชองทางใหแสดงสงความคิดเห็นและมีชองทางการสื่อสารท่ี
เปนแบบ 2 ทางท่ีสามารถถาม-ตอบได รวมถึงมีชองทางการรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานดวย 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร              75.22 คะแนน                     

8. การปรับปรุงการทำงาน               77.25 คะแนน                   

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

9. การเปดเผยขอมูล                      14.67 คะแนน                     ผลคะแนน OIT พบวา การเผยแพรข อมูลที ่สำค ัญบนเว ็บไซตของ
หนวยงาน ซึ่งผลการดำเนินงานของหนวยงาน ในภาพรวมถือวา ไมผาน
เกณฑ โดยหนวยงานควรทำการศึกษารายละเอียดของแนวทางการจัดทำ
ขอมูล OIT ใหละเอียด จัดทำขอมูลใหตรงตามวัตถุประสงคของประเด็น 
การตรวจ นำเขา URL ใหตรงตามหนาเพจท่ีมีขอมูล และควรตองหมั่น
ตรวจสอบการเขาดูขอมูลในเว็บไซตใหสามารถใชงานไดตลอดเวลา 

10. การปองกันการทุจร ิต                12.50 
คะแนน                     



2)ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จากการประชุม เม่ือวันท่ี 30 ธันวาคม  2564  ผูบริหารและเจาหนาท่ีไดรวมกันพิจารณาเพ่ือกำหนด

มาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ของ เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง  ดังนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

 
1 .การสร  า ง
มาตรฐานการ
ใช ทร ัพย สิน
ของราชการ 

 
1.จัดทำคูมือการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 
2.แจงทุกสำนัก/กองให
ทราบโดยท่ัวกัน เพ่ือถือเปน
แนวทางปฏิบัต ิ
3.เผยแพรคูมือการใช
ทรัพยสินของทางราชการ
ผานเว็บไซตของเทศบาล
ตำบลโพธ์ิทองเพ่ือ
ประชาสมัพันธใหประชาชน
รับทราบโดยท่ัวกัน 
 

 
กองคลัง 

 
ม.ค. - มี.ค.65  

 
1.จัดทำคู ม ือการใชทรัพยส ินของทาง
ราชการ  
2.แจงทุกสำนัก/กอง ใหทราบโดยทั่วกัน
เพ่ือถือเปนแนวทางปฏิบัติ 
3.เผยแพรคูมือการใชทรัพยสินของทาง
ราชการผานเว็บไซตของเทศบาลตำบล
โพธิ์ทอง เพื่อประชาสัมพันธใหประชาชน
ทราบโดยท่ัวกัน 

 
หากมีบ ุคลากรบรรจุ/
โ อ น ย  า ย เ ข  า ม า ใ น
ห น  ว ย ง า น ค ว ร ใ ห        
กองคลัง แจงใหทราบถึง
มาตรการใชทร ัพยสิน
ของราชการ 

 
2. มาตรการ
การมีสวนรวม
ข อ ง ภ า ค
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.การเปดเผย
ข  อ ม ู ล สู
สาธารณะ 

 
1.จัดตั้งกลุมสภาประชาคม
เทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 
2.เปดโอกาสใหกลุมสภา
ประชาคมแสดงความ
คิดเห็นเก่ียวกับการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานและการ
ใหบริการของหนวยงาน
เพ่ิมมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
อ อ ก ค ำ ส ั ่ ง ต ั ้ ง แ ต ง
ผูรับผิดชอบงานที่เกี่ยวของ
ใ น แ ต  ล ะ ส ำ น ั ก / ก อ ง         
ล ง ข  อ ม ู ล เ ป  ด เ ผ ย สู
สาธารณะ 

  
สำนักปลดั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลดั 

 
ตลอดป  65 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดป  65 

 
1.จัดตั ้งสภาประชาคม เทศบาลตำบล    
โพธ์ิทอง 
2.แตงตั้งภาคีเครือขายของเทศบาลตำบล
โพธ์ิทอง 
3.แตงตั ้งคณะกรรมการสภาประชาคม
ดานสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน 
4.แต งต ั ้งเจ าหนาที ่ประสานงานสภา
ประชาคม 
5.ขออนุมัติโครงการสงเสริมการมีส วน
รวมการทำงานแบบเครือขายของภาค
ประชาชน เพื ่อพัฒนาทองถิ ่นประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2564 
-กิจกรรมประชุมสัญจร 12 ครั้ง 
-จัดเวทีระดมความคิดเห็น 4 ดาน 
-มีการประชุมรวมคณะกรรมการสภา
ประชาคม 2 ครั้ง/ป 
 
ขอมูล OIT เปดเผยบนเว็ปไซตครบทุก
หัวขอในงานท่ีเก่ียวของอยางสมบูรณ 
 
 
 

 
น ำ ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ม า
ปร ับปร ุ งพ ัฒนาการ
ดำเน ินงาน และการ
ใหบริการของหนวยงาน
อยางสม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ก ำ ก ั บ ต ิ ด ต า ม ก า ร
เ ป  ด เ ผ ย ข  อ ม ู ล ข อ ง
สำนัก/กอง ทุกสัปดาห 

 
4 . บ ริ ก า ร      
E-Service 
เ พ ื ่ อ อ ำนวย
ความสะดวก
แกประชาชน 
 
 

 
1.จัดชองทาง คำรองขอ 
จัดเก็บกิ่งไมใบไม ของงาน
ป องก ันและบรรเทาสา
ธารณภัย ในเว็บไซตของ
เทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 
 
 

 
สำนักปลดั 

 
ตลอดป 65 

 
จัดชองทางคำรองขอจัดเก็บกิ ่งไมใบไม
ของงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
ในเว็บไซตของเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 

 
เพ่ิมชองทาง E- Service 
ใ ห  ห ล า ก ห ล า ย เ พ่ิ ม    
มากข ึ ้ น  เพ ื ่ ออำนวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ ห  แ ก
ประชาชน 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

 
5 . มาตรการ
ร ั บ เ รื่ อ ง ร าว
รองเรียนการ
ทุจร ิตและระ
พ ฤ ต ิ ม ิ ช อ บ
ของเจาหนาท่ี
เทศบาลตำบล
โพธ์ิทอง 

 
1.จัดตั้งศูนยรับเรื่องราว
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีเทศบาลตำบล
โพธ์ิทอง 
2.คำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการ/เจาหนาท่ี
ประจำศูนยรับเรื่องราว
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีเทศบาลตำบล     
โพธ์ิทอง 
3.จัดทำคูมือรับเรื่องราว
รองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีเทศบาลตำบล
โพธ์ิทอง 
4.จัดชองทางรับเรื่อง
เรื่องราวรองเรยีนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีเทศบาลตำบล
โพธ์ิทองในเว็บไซตของ
เทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 

 
สำนักปลดั 

 
ตลอดป 65 

 
จัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีเทศบาล
ตำบลโพธ์ิทอง 
2.คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/เจาหนาท่ี
ประจำศูนยรับเรื่องราวรองเรียนการทุจรติ
และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีเทศบาล
ตำบลโพธ์ิทอง 
3.จัดทำคูมือศูนยรับเรื่องราวรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี
เทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 
4.จัดชองทาง รับเรื ่องราวรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี
เทศบาลตำบลโพธ์ิทอง ในเว็บไซตเทศบาล
ตำบลโพธ์ิทอง 

 
-ใหความสำคัญในเรื ่อง
มาตรการรองเรียนการ
ทุจร ิตและประพฤต ิมิ
ช อบของ เ จ  า หน  า ท่ี
เทศบาลตำบลโพธิ ์ทอง
อยางเครงครัด 

 


