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เทศบาลตำบลโพธ์ิทอง   

ตำบลโพธ์ิทอง  อำเภอศรีสมเด็จ  จังหวัดรอยเอ็ด



รายงานผลการบริหารและและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง  ตำบลโพธิ์ทอง  อำเภอศรีสมเด็จ  จังหวัดรอยเอ็ด 

ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินการ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

การวางแผนกำลังคน 
    - การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป (รอบ
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566) 
    - การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป 
(ประจำปงบประมาณ 2564 – 2566) 
ครั้งท่ี 1/2564 
 

    -  เ พ่ื อ ว า ง แผนอ ั ต ร า ก ำล ั ง ค น 
( Manpower Planning)  เ พ่ื อ เ ป น
กระบวนการในการคาดการณความ
ตองการและตอบสนองความตองการ
ดานทรัพยากรมนุษยขององคกรอยาง
เปนระบบ เพ่ือใหองคกรมีอัตรากำลังคน
ตามจำนวน  ค ุณสมบ ัติ เป นไปตาม
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธขององคกรท่ี
กำหนดไว 
    -  เ พ่ื อปร ั บปร ุ ง โครงสร  า ง และ
อัตรากำลังใหเหมาะสมกับขอเท็จจริง     
ในปจจุบัน 

อ ัตรากำล ังสอดคล องก ับปร ิมาณ
ภารกิจ หนาท่ี ความรับผิดชอบของ     
แต ละส  วนราชการและภาพรวม          
ในองคกร ไมมีตำแหนงวางในกรอบ
อัตรากำลัง การบริหารงานเปนไปอยาง
ม ีประส ิทธ ิภาพและประส ิทธ ิผล            
ภาระคาใชจายตามมาตรา 35 ไมเกิน
รอยละ 40 

ดำเน ินการปร ับปร ุงแผนอ ัตรากำล ัง 3 ป  
(ประจำปงบประมาณ 2564 – 2566) ครั้งท่ี 1 
โ ด ย ก า ร แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป รั บป รุ ง            
แผนอัตรากำลัง ทำการวิเคราะหภารกิจงานและ
ปริมาณงานเพ่ือกำหนดตำแหนง นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน  (ปก . /ชก . )  ข้ึ นตรงต อ
ปลัดเทศบาล เพื่อรองรับภารกิจของหนวยงาน 
และนำเสนอ ก.ท.จ. รอยเอ็ด มีมติเห็นชอบใน
การประช ุมครั้ ง ท่ี  5/2564 เ ม่ือว ัน ท่ี  18 
พฤษภาคม  2564  และประกาศ ใช แผน
อัตรากำลัง 3 ป (ประจำปงบประมาณ 2564 – 
2566) ปรับปรุงครั้งท่ี 1/2564 เปนท่ีเรียบรอย
แลว 

 

การบรรจุแตงตั้ง 
   -การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อมา
ปฏิบัติงานในตำแหนงพนักงานจางที่วาง
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 

เพื ่อไดพนักงานเทศบาลมาปฏิบัติงาน
และรับผิดชอบในหนาท่ี 

อ ัตรากำล ังสอดคล องก ับปร ิมาณ
ภารกิจ หนาที ่ ความรับผิดชอบของ   
แตละสวนราชการ 

  -  การดำ เน ินการแต  งต ั ้ งคณะกรรมการ
ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื ่อมา
ปฏิบัติงานในตำแหนงพนักงานจาง  
  - ประกาศรับสมัครเพื ่อสรรหาและเลือกสรร
บุคคลมาปฏิบัติงานในตำแหนงพนักงานจาง 
  - ดำเนินการคัดเล ือกบุคคลและออกคำสั่ ง
แตงตั้งบุคคลใหปฏิบัติงานในตำแหนงพนักงาน
จาง  

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินการ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    -ประเมินผลการปฏิบัติตามรอบการ
ประเมิน 

- เพ่ือใหไดพนักงานท่ีมีผลการปฏิบัติงาน
ดีเดน เพื่อเปนการยกยอง ชมเชยและ
สรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลงานในรอบ
การประเมินตอไป 
- เพ่ือใหผูบังคับบัญชานำผลการประเมิน
การปฏิบัติราชการไปใชประกอบการ
พ ิจารณาเลื่ อนข ั ้น เง ิน เด ือน เลื่อน
คาตอบแทน 
-เพื ่อใหการประเมินนั ้นเปนเครื ่องมือ
ของผูบริหารในการกำกับติดตามเพื่อให
การทำงานของส วนราชการต าง ๆ 
สามารถบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน 
พันธกิจ วัตถุประสงคและเปาหมายได
อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

-มีการประเมินความรู ความสามารถ
และทักษะในการปฏิบัติราชการเพื่อชี้
จุดเดนและประเด็นที่ผูรับการประเมิน
ควรพัฒนาเพ่ิมเติมใหดียิ่งข้ึน 

ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ
ตัวชี ้ว ัด เพื ่อนำมาเปนขอมูลประเมิน รอบ 1  
เมษายน – 30 เมษายน และ 1 ตุลาคม – 31 
มีนาคม ของทุกป 

 

การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของ
บุคลากรในหนวยงาน 
   -ประกาศประมวลจริยธรรมขาราชการ 

- เพ่ือเปนการประชาสัมพันธใหพนักงาน
เทศบาลทราบเร ื ่อง จร ิยธรรมและ
บทลงโทษของพนักงานเทศบาล 
- เพื่อเปนการเสริมสรางวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและปองกันการทุจริตตลอดจน
การสรางจิตสำนึกใหพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูและพนักงานจาง มีหนาท่ี
ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือ
รั ก ษ า ป ร ะ โ ย ช น ส ว น ร ว ม แ ล ะ
ประเทศชาติ อำนวยควาสะดวกและ
ให  บ ร ิ ก า รแก ป ร ะช าช นตา มหลั ก          
ธรรมาภิบาล 

- ไม ม ี เร ื ่องรองเร ียนเ ก่ียวก ับการ
ปฏิบัติงาน คุณธรรม จริยธรรมและ
การทุจร ิตของพน ักงานสวนตำบล 
พนักงานครูและพนักงานจาง ตลอดจน
ไมม ีข อทักทวงหร ือตรวจสอบจาก
หนวยตรวจสอบ 

-ใชประมวลจริยธรรมและขั ้นตอนการลงโทษ 
จัดทำประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
พรอมทั้งแจงประชาสัมพันธใหบุคลากรภายใน
หน วยงานทราบและถ ือปฏ ิบ ัต ิตามห ัวขอ
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลักสำหรับ
ขาราชการ พนักงานของเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 
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การสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหนวยงาน 
    

- เพื่อใหหนวยงานสามารถวางแผนอัตรากำลังในการ
บรรจุและแตงตั้งพนักงานเทศบาลเพื่อการบริหารงาน 
ของหน วยงานเก ิดประโยชน ต อประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ         ตามอำนาจหนาที่ความ
รับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถ
ใหบริการสาธารณะ แกไขปญหา และตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

- การสรรหาและบรรจุแตงตั ้งท่ี
ส อ ด ค ล  อ ง ก ั บ ก า ร บ ร ิ ห า ร
ทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน 
 

-ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและ
เลือก   สรรเปนพนักงานในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564  
 

 

การพัฒนาบุคลากร 
   - สงพนักงานเทศบาลเขารับการอบรม
เพื ่อพัฒนาความร ู  ความสามารถของ
พนักงานเทศบาล ล ูกจ างประจำและ
พัฒนางานในสายอาชีพ 
   - การพัฒนาความรูทักษะดาน IT ของ
บุคลากรในสังก ัดอย างเปนระบบและ
ตอเนื่อง 

-เพื่อใหพนักงานเทศบาลมีความรูและเปนการพัฒนา
และเพิ่มพูนความรูความสามารถนำความรูมาพัฒนา
งาน    ใหมีประสิทธิภาพท่ีดียิ่งข้ึน 

-  ระด ับความสำเร ็จของการ
ปฏิบัติงาน ความสำเร็จของการ
ปฏิบัติงาน ความผิดพลาดลดลง 
กระบวนการทำงานครบ ทุก
ขั ้นตอน ไมมีขอรองเรียนดาน
พฤติกรรมและการทำงาน 
- บุคลากรมีความรูดาน IT มาก
ขึ ้น สอดคลองกับการบร ิหาร
ราชการแนวใหมและเหมาะสม
กับภารกิจ 

- สงพนักงานเทศบาลเขารับการอบรม 
- นำความรู ท ี ่ได ร ับจากการอบรมมา
พ ัฒนางานให ม ีประส ิทธ ิภาพและ
สามารถถายทอดความรูใหกับพนักงาน
เทศบาลไดรับความรูมาพัฒนาองคกรได
จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป พ.ศ. 
2564 

 

การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 
  -ประชาสัมพันธเสนทางความกาวหนาใน
สายงานใหพนักงานเทศบาลทราบ 
 

- เพ่ือใหพนักงานเทศบาลไดรูเสนทางความกาวหนาใน
สายงานตัวเอง 
- เพื่อใหบุคลากรมองเห็นความกาวหนาในสายอาชีพ 
และมีหลักเกณฑในการแตงตั้ง โยกยาย และสับเปลี่ยน 
หมุนเวียนตำแหนงท่ีชัดเจน โปรงใส และเปนธรรม ซ่ึง
จะทำใหบุคลากรเกิดความม่ันใจในระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล กอใหเกิดการกระตุ นการพัฒนา
ตนเองไปสูความสำเร็จในอาชีพ รวมทั้งเพื่อเปนการ
ดึงดูด จูงใจและรักษาบุคลากรที่มีความสามารถใหอยู
กับองคกร 

-ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
แผนเสนทางความกาวหนาในสาย
อาชีพ 
 

ดำเนินการจัดทำเอกสารประชาสัมพันธ
ความกาวหนาในสายงานใหพนักงาน
เทศบาลทราบ 
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พัฒนาคุณภาพชีวิต 
  - จัดใหมีสภาพแวดลอมที่ดีและมีความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
  -  ส ง เสร ิมให ส วนราชการปร ับปรุง
สภาพแวดลอมการทำงานใหเหมาะสม 
เสริมสรางบรรยากาศที ่ด ีในการทำงาน 
และอำนวยความสะดวกใหเจ าหนาท่ี
ทำงานอยางมีประสิทธิภาพ 
  - ส งเสร ิมให เจ าหนาท ี ่สร างวเสริม
สุขภาพ เพื่อใหขาราชการ พนักงานเทศบ
ลาลมีสุขภาพท่ีดี  

- เพ่ือใหบรรยากาศในการทำงานนาอยู  
- มีการปรับปรุงสถานที่ทำงานใหปลอดภัยและถูก
สุขลักษณะ มีบรรยากาศที่ดี มีสิ่งอำนวยความสะดวก
ที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน จัดใหมีอุปกรณ เครื่องมือ 
เคร ื ่องใช ในการทำงานและอุปกรณเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย เหมาะสมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 
   

- จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรม 5 
ส  ( ส ะส า ง  ส ะด ว ก  ส ะอาด 
สุขลักษณะ และสรางนิสัย) และ 
Big Cleaning  
- รอยละความพึงพอใจในการจัด
ระเบียบสถานท่ีทำงาน การประบ
ปรุงระบบ อุปกรณเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยภายในสำนักงาน เพ่ือ
ความสะดวก รวดเร ็ ว ในการ
จัดเก็บและคนหาเอกสาร ปองกัน
เอกสารสูญหาย  
 

ดำเนินกิจกรรม 5 ส. (สะสาง สะดวก 
สะอาด สุขลักษณะ และสรางนิสัย) และ 
Big Cleaning ทำคว ามสะ อา ด  จั ด
ระเบียบวัสดุ – อุปกรณในการปฏิบัติงาน
ใหพรอมใชงาน พรอมทั้งปลูกตนไม – 
ตัดแตงกิ่งไมบริเวณโดยรอบสำนักงาน 
เพ ื ่อสร างความร มร ื ่น เป นระเบ ียบ 
สภาพแวดลอมนาอยู 
   - มีการดำเนินการประหยัดน้ำ - ไฟ 
กระดาษ ตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
   - จัดใหมีการตรวจสุขภาพประจำป มี
การสงเสริมการออกกำลังกาย การเขา
รวมกิจกรรมกีฬา 
   - การรณรงคแตงเครื่องแบบ/เครื่อง
แตงกายเสื้อประจำสำนักงาน 
    

 

 

ปญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 

1. ดานการวางแผนอัตรากำลังคน 

 1.1 เนื่องจากท่ีผานมาเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง มีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนจำนวนมาก และจำนวนบุคลากรท่ีมีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจใหสำเร็จลุลวงไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้นจึงมีความจำเปนตองขอกำหนดตำแหนงข้ึนใหมเพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน 

 1.2 ระเบียบในการปรับปรุงโครงสรางการแบงสวนราชการไมชัดเจน 

3. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 3.1 บุคคลากรในหนวยงานยังขาดความรูความเขาใจในการจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 3.2 ไมมีการนำผลการประเมินไปใชปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานเทาท่ีควร 



๔. ดานการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 

 4.1 ปญหาการแบงพรรคแบงพวกในการทำงาน มีทัศนคติเชิงลบกับองคกร 

5. ดานการพัฒนาบุคลากร 

 5.1 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 การเขารับการฝกอบรมของบุคลากรในหนวยงานเปนไปอยางจำกัดเนื่องจากสถานการณโรคระบาคโควิด ๑๙ สงผลใหการพัฒนาบุคลากรขาด

ความตอเนื่อง 

 5.2 การสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมเปนไปอยางไมท่ัวถึง งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรไมพียงพอท่ีจะใชพัฒนาใหครบทุกสายงาน 

 4.3 บุคลากรบางสวนไมเห็นความสำคัญของการพัฒนาตนเอง 

6. ปญหาอุปสรรคการพัฒนาดานอ่ืน ๆ เชน 

 6.1 การสงเสริมใหมีการพัฒนา การลดเวลา ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน สามารถใหบริการประชาชนไดอยางรวดเร็ว ซึ่งในทางปฏิบัติบางขั้นตอน 

หรือบางภาระงาน ยังไมสามารถดำเนินการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานไดจริง 

 6.2 การสงเสริมใหมีการดำเนินกิจกรรม 5 ส ซ่ึงบุคลากรในหนวยงานบางกลุมไมใหความรวมมือเพราะมองวาไมเกิดประโยชนตอการปฏิบัติงาน 

 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

1. ดานการวางแผนอัตรากำลังคน 

 1.1 ปรับปรุงแผนอัตรากำลังคนใหเปนปจจุบันอยูเสมอเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงภายในองคกร และใหเหมาะสมกับภาระงาน 

 1.2 สอบถามแนวทางการดำเนินงานกับกลุมมาตรฐานการบริหารงานบคุคลจังหวัดรอยเอ็ด 

2. ดานการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 

 2.1 ประชาสัมพันธรับโอน/ยาย หรือขอใชบัญชี สำหรับพนักงานเทศบาลท้ังสายบริหารและสายปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ  

 2.2 ประกาศสอบคัดเลือกตำแหนงพนักงานจางตามระเบียบ หลักเกณฑในตำแหนงท่ีวาง(ทดแทน/เพ่ิมเติม) เพ่ือใหบุคลากรเพียงพอตอการปฏิบัติงาน  

3. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 3.1 จัดใหมีการประชุมบุคลากรในหนวยงาน เพ่ือชี้แจงทำความเขาใจกอนการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

๔. ดานการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 

 4.1 จัดใหมีการอบรมเพ่ือสรางความตระหนักรูรวมกันในการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยภายในองคกรอยางสม่ำเสมอ 

 4.2 ปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ใหเปนปจจุบัน และจัดใหมีมาตรการบังคับใชท่ีเปนรูปธรรม 

5. ดานการพัฒนาบุคลากร 

 5.1 สงบุคลากรเขารับการฝกอบรมใหตรงตามสายงานท่ีปฏิบัติ และเปนไปอยางท่ัวถึง เพ่ือใหบุคลากรทุกสายงานไดรับการพัฒนาอยางท่ัวถึง 



 5.2 จัดทำประกาศหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเปนตัวชี้วัด 

6. การพัฒนาดานอ่ืน ๆ เชน 

 6.1 การลดเวลา ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน สามารถใชบริการประชาชนไดอยางรวดเร็ว ควรดำเนินการอยางคอยเปนคอยไปทีละข้ันตอน โดยเริ่ม

จากงานท่ัวไปท่ีทำไดงายกอน 

 6.2 การสงเสริมใหมีการดำเนินกิจกรรม 5 ส ควรมีการดำเนินการอยางตอเนื่อง เพ่ือเปนการสรางลักษณะนิสัยท่ีดี และความมีระเบียบวินัย ตอไป 

 


