
 

 

 

 

 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 

ตำบลโพธ์ิทอง อำเภอศรีสมเด็จ  จังหวัดรอยเอ็ด 

 



การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง อำเภอศรีสมเด็จ  จังหวัดรอยเอ็ด 

แผนดำเนินการ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.การวางแผนกำลังคน การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 
2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 1) 

1.คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
2.มีการประชุมคณะกรรมการ 
3.มีการวิเคราะหภาระคาใชจาย/อัตรากำลังคน 
4.ขอความเห็นชอบ ก.ท.จ.รอยเอ็ด 
5.มีการประกาสใชแผนอัตรากำลัง 

2.การบรรจุแตงตั้งพนักงาน การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อมาปฏิบัติงานใน
ตำแหนงพนักงานจาง 

1.ขออนุมัติประกาศรับสมัครการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
2.จดัทำประกาสรับสมัครการสรรหาฯ 
3.แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรฯ 
4.ประชุมคณะกรรมการสรรหาฯ 
5.แตงตั้งคณะกรรมการฯ ออกขอสอบ ควบคุมสอบ ตรวจสอบคุณสมบัติฯ 
6.ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบ/สอบแขงขัน 
7.ประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได 

3.การประเมินผลการปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานตามรอบการประเมิน 1.มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ครั้งที่ 1 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2.มีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรการพิจารณาเลื่อนขั ้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ครั้งที่ 1 ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
3.หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 
4. .มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง ครั้งที่ 1 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
5.หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 

4.การสงเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากรใน
หนวยงาน 

ประกาศประมวลผลจริยธรรมของขาราชการ 1.มีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำประมวลผลจริยธรรม 
2.มีการจัดทำประมวลผลจริยธรรม 
3.มีประกาศประมวลจริยธรรม 





 

 

 

 

เอกสารแนบทาย 
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลตำบลโพธ์ิทอง อำเภอศรีสมเด็จ  จังหวัดรอยเอ็ด 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

การวางแผนกำลังคน 

การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 2564 – 2566 

(ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1) 

 

 

 

 

 

 

 

 



































































































































 

 

 

 

 

การบรรจุแตงต้ังพนักงาน 

การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือมาปฏิบัติงานในตำแหนงพนักงานจาง 

 

 

 

 

 

 

 

 























































 

 

 

 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามรอบการประเมิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 













 

 

 

 

 

การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 

ประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 





















































 

 

 

 

 

การสรางความกาวหนาในสายงานอาชีพ 

ประชาสัมพันธเสนทางความกาวหนาในสายงานใหพนักงานเทศบาลทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 






















































