
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ 

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 

ตำบลโพธ์ิทอง อำเภอศรสีมเด็จ จังหวัดรอยเอ็ด 
 



คำนำ 

  สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนาเครื่องมือ

การประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนักรูใหกับหนวยงานภาครัฐ    

มีการดำเนินงานอยางโปรงใสและคุณธรรม โดยใชชื ่อวา การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน                

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ปจจุบันการประเมินคุณธรรมความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ถือไดวาเปนมาตรการปองกันการทุจริต

เชิงรุก และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานของตน และมุงหวังใหหนวยงาน

ภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการ

ดำเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

หนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมายที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นท่ี ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  

  เพื่อใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency: ITA) 

ในป พ.ศ. ๒๕๖๖ เปนไปดวยความเรียบรอย สำนักงานเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง จึงไดจัดทำรายงานผลการดำเนินการตาม

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน เพื่อสามารถนำฐานขอมูลไปวิเคราะหเพื่อใหการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ของสำนักงานเทศบาล

ตำบลโพธิ์ทอง มีประสิทธิภาพในปถัดไป 

 

         สำนักงานเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 

          มีนาคม 2566 

 

 

 



  สำนักงานเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง ตำบลโพธิ์ทอง อำเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรอยเอ็ด ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

transparency Assessment: ITA) ในป พ.ศ. 2565 ที่ผานมา ประกอบดวย ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนที่ตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสู           

แนวทางการปฏิบัติของหนวยงาน ตลอดถึงขอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภานในหนวยงานใหดีขึ้น ซึ่งจากการวิเคราะหสามารถสรุปไดวา มีประเด็นท่ี            

ตองพัฒนาใหดีข้ึน ไดแก ตัวช้ีวัดการใชทรัพยสินของราชการ ตัวช้ีวัดการแกไขปญหาการทุจริต ตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดการปรับปรุงการทำงาน จึงมีแนวทางการพัฒนาดังน้ี 

ตัวชี้วัด มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

ตัวชี้วัดท่ี 4 
การใชทรัพยสินของ
ราชการ 

1. การสรางมาตรฐาน
การใชทร ัพย ส ินทาง
ราชการ   

1. จัดทำคูมือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑมาตรฐานการใชทรัพยสินทางราชการ 
2. แจงทุกสำนัก/กองเก่ียวกับคูมือ ข้ันตอน การใชทรัพยสินทางราชการใหทราบโดยท่ัวกันเพ่ือถือเปน
แนวทางปฏิบัติ 
3. เผยแพรคู ม ือการใชทรัพยสินของทางราชการผานเว็บไซตของเทศบาลตำบลโพธิ ์ทองเพ่ือ
ประชาสัมพันธใหประชาชนรับทราบโดยท่ัวกัน 

กองคลัง -รายงานความก  าวหน  า ให
ผูบริหารทราบและแจงเวียนให
ทุกสำนัก/กอง ทราบและถือ
เปนแนวทางปฏิบัติ อยางนอยป
ละ 1 ครั้ง 

ตัวชี้วัดท่ี 5 
การแกปญหาการ
ทุจริต 

2. การเปดเผยขอมูลสู
สาธารณะ 

1. จัดทำคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงานท่ีเก่ียวของในแตละสำนัก/กอง ลงขอมูลเปดเผยสูสาธารณะ 
2. หนวยงานผูรับผิดชอบงานจัดซื้อจัดจางจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจาง พรอมทั้งเผยแพรกระบวนการ
จัดซื้อจัดจางฯ ใหครบตามองคประกอบโดยเปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจาง จัดหาพัสดุรายเดือนหรือ
รายปลงเผยแพรในเว็บไซตเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 
3. จัดทำคูมือขั้นตอน วิธีการจัดซื้อจัดจางและประชาสัมพันธเพื่อสรางความเขาใจใหแกบุคคลากร
ภายในและบุคคลภายนอก 
4. ประชาชน บุคคลภายนอกเขาใจข้ันตอนการปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจางจากการจัดทำคูมือข้ันตอน 
วิธีการจัดซื้อจัดจางและประชาสัมพันธเพ่ือสรางความเขาใจใหแกบุคคลากรภายในและบุคคลภายนอก 
5. ประชาชนและผูขอรับบริการสามารถสืบคน สอบถามขอมูลเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางได 

ทุกสำนัก/กอง -รายงานความกาวหน าและ
รายงานผลการดำเนินงานตาม
มาตรการ 
     - รอบ 6 เดือน 
     - รอบ 12 เดือน 
-กำก ับต ิดตามการเป ดเผย
ข อม ูลของ สำน ัก/กอง ทุก
สัปดาห 

3. มาตรการร ับเร ื ่อง
การทุจริตและประพฤติ
ม ิชอบของเจ าหนาท่ี
เทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 

1. จัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 
2. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/เจาหนาที่ประจำศูนยรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาท่ีเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 
3. ปรับปรุงและจัดทำคูมือรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีเทศบาลตำบล
โพธ์ิทอง 
4. ปรับปรุงและจัดทำชองทางรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่เทศบาล
ตำบลโพธ์ิทองใหใชงาสะดวกและใชงานไดงาย    
5. ประชาสัมพันธใหประชาชน ผูรับบริการทราบถึงข้ันตอนการรองเรียน 
6. จัดทำประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติในการคุมครองขอมูลสวนบุคคล เพื่อเปนแนวทางในการ
จัดการขอมูลใหเกิดความมั่นใจวาจะปลอดภัยและไมมีผลกระทบตอผูรองเรียน 

สำนักปลดั -รายงานความกาวหน าและ
รายงานผลการดำเนินงานตาม
มาตรการ 
     - รอบ 6 เดือน 
     - รอบ 12 เดือน 

 



ตัวชี้วัด มาตรการ ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

ตัวชี้วัดท่ี 6 
คุณภาพการดำเนิน 
งาน 
 

4. การพัฒนาคุณภาพ
การดำเนินงาน 

1. หนวยงานดำเนินการจัดทำ ปรับปรุงคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ โดย
มุงเนนในดานการเปดเผยขอมูลแกผูมาติดตอหรือรับบริการ 
2. ดำเนินการประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานใหแกบุคคลภายนอกทราบผาน
ชองทางเครือขายออนไลน 
3. สวนงานแตละสวนจัดทำแผนพับ อินโฟกราฟฟก ปายประชาสัมพันธ ขั ้นตอน มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานไวท่ีสำนักงานเพ่ือเปนการใหขอมูลแกผูมาติดตอหรือรับบริการ 

ทุกสำนัก/กอง การรายงานผลการดำเนินงาน
ใหผูบริหารทราบอยางนอยปละ 
1 ครั้ง 

5. มาตรการการมีสวน
รวมของภาคประชาชน 

1. ขออนุมัติโครงการสงเสริมการมีสวนรวมการทำงานแบบเครือขายของภาคประชาชน เพื่อพัฒนา
ทองถ่ินประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. เปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นเกี ่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานและการ
บริการของหนวยงาน 
3. จัดทำชองทางใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียไดมสีวนรวมแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ  

สำนักปลดั รายงานผลการดำเนินงานการ
จ ัดทำโครงการและรายงาน
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ
ใหผ ู บร ิหารทราบเม ื ่อม ีการ
แ ส ด ง ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น แ ล ะ
ข อเสนอแนะของประชาชน
ผูรับบริการ 

6. เผยแพร ประกาศ
เจตจำนงสุจริต ในการ
บร ิหารของผ ู บร ิหาร
ทองถิ่น ใหบุคลากรทุก
คนทราบและถือปฏิบัติ 

1. จัดกิจกรรมหรือการประชุมที่มีวัตถุประสงคเพื่อปลูกจิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาท่ี
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
2. หนวยงานมีการประเมินความเสี่ยงการการทุจริตและดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อจัดการความเสี่ยง
ในการเรียกรับสินบนหรือใหสินบนแกเจาหนาท่ี 
3. จัดทำประกาศ มาตรการการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
4. จัดทำประกาศเจตจำนงการบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริตอยางมีคุณธรรมและโปรงใส 

ทุกสำนัก/กอง -รายงานความกาวหนาและ
รายงานผลการดำเนินงานตาม
มาตรการและแจงเวียนใหทุก
สำนัก/กอง ทราบและถือเปน
แนวทางปฏิบัติ อยางนอยปละ 
1 ครั้ง 

   

 

 

 

 

 



  บัดน้ี สำนักงานเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง ไดดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ สำนักงานเทศบาลตำบลโพธ์ิทองเรียบรอยแลว รายละเอียดมีดังน้ี 

ตัวชี้วัด มาตรการ รายละเอียด/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดท่ี 4 

การใชทรัพยสิน
ของราชการ 

1. การสรางมาตรฐานการ
ใชทรัพยสินทางราชการ   

1. จัดทำคู มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑมาตรฐานการใช
ทรัพยสินทางราชการ 

2. แจงทุกสำนัก/กองเกี่ยวกับคูมือ ขั้นตอน การใชทรัพยสินทาง
ราชการใหทราบโดยท่ัวกันเพ่ือถือเปนแนวทางปฏิบัติ 

3. เผยแพรคูมือการใชทรัพยสินของทางราชการผานเว็บไซตของ
เทศบาลตำบลโพธิ์ทองเพื่อประชาสัมพันธใหประชาชนรับทราบ
โดยท่ัวกัน 

ม.ค. – ก.ย. 
2566 

กองคลัง 1. จ ัดทำและปรับปร ุงค ู ม ือการย ืมทร ัพย ส ินเพื ่อใช
ปฏิบัติงาน โดยกำหนดผูมีอำนาจอนุมัติในการยืมและ
เบิกจายทรัพยสิน และมีการเผยแพรคูมือการใชทรัพยของ
ทางราชการบนเว็บไซตหนวยงาน 

2. จ ัดใหม ีระบบการตรวจสอบการรับ-จายพัสดุและ
ตรวจสอบความคงเหลือของพัสดุ และตรวจนับทรัพยสิน 
3. ฝายตรวจสอบภายในกำกับตรวจสอบการทำงานและ
รายงานความกาวหนาใหผูบริหารทราบและแจงเวียนให
ทุกสำนัก/กอง ทราบและถือเปนแนวทางปฏิบัติ อยางนอย
ปละ 1 ครั้ง 

ตัวชี้วัดท่ี 5 
การแกปญหา
การทุจริต 

2. การเปดเผยขอมลูสู
สาธารณะ 

1. จัดทำคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงานที่เกี่ยวของในแตละสำนัก/
กอง ลงขอมูลเปดเผยสูสาธารณะ 

2. หนวยงานผูรับผิดชอบงานจัดซื้อจัดจางจัดทำแผนการจัดซื้อจัด
จาง พรอมทั้งเผยแพรกระบวนการจัดซื ้อจัดจางฯ ใหครบตาม
องคประกอบโดยเปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจาง จัดหาพัสดุราย
เดือนหรือรายปลงเผยแพรในเว็บไซตเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 

3. จัดทำคูมือขั้นตอน วิธีการจัดซื้อจัดจางและประชาสัมพันธเพ่ือ
สรางความเขาใจใหแกบุคคลากรภายในและบุคคลภายนอก 

4. ประชาชน บุคคลภายนอกเขาใจขั ้นตอนการปฏิบัติงานการ
จัดซื้อจัดจางจากการจัดทำคูมือขั้นตอน วิธีการจัดซื้อจัดจางและ
ประชาสัมพันธเพื่อสรางความเขาใจใหแกบุคคลากรภายในและ
บุคคลภายนอก 

5. ประชาชนและผูขอรับบริการสามารถสืบคน สอบถามขอมูล
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางได 

ม.ค. – ก.ย. 
2566 

ทุกสำนัก/
กอง 

1. มีการจัดทำคำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบงานที่เกี่ยวของใน
แตละสำนัก/กอง ลงขอมูลเปดเผยสูสาธารณะ 
2. ไดจัดทำแผนจัดซื้อจัดจางพรอมทั้งเปดเผยขอมูลการ
จัดซื้อจัดจาง เพ่ือแสดงถึงความโปรงใสและประชาสัมพันธ
สรางความเขาใจใหแกบุคลากรภายในและบุคคลภายนอก 
3. รายงานความกาวหนาและรายงานผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการ 
     - รอบ 6 เดือน 
     - รอบ 12 เดือน 
4. กำกับติดตามการเปดเผยขอมูลของ สำนัก/กอง ทุก
สัปดาห 
 

 



ตัวชี้วัด มาตรการ รายละเอียด/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดท่ี 5 

การแกปญหา
การทุจริต 

3. มาตรการรับเรื่องการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ีเทศบาล
ตำบลโพธ์ิทอง 

1. จัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 

2. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/เจาหนาท่ีประจำศูนยรับเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที ่เทศบาล
ตำบลโพธ์ิทอง 

3. ปรับปรุงและจัดทำคู ม ือร ับเร ื ่องร องเรียนการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 

4. ปรับปรุงและจัดทำชองทางรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที ่เทศบาลตำบลโพธ์ิทองใหใช งา
สะดวกและใชงานไดงาย    

5. ประชาสัมพันธใหประชาชน ผูรับบริการทราบถึงขั้นตอนการ
รองเรียน 

6. จัดทำประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติในการคุมครองขอมูล
สวนบุคคล เพ่ือเปนแนวทางในการจัดการขอมูลใหเกิดความมั่นใจ
วาจะปลอดภัยและไมมีผลกระทบตอผูรองเรียน 

ม.ค. – ก.ย. 
2566 

สำนักปลดั 1. มีการจัดตั ้งศูนยร ับเร ื ่องร องเร ียนการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 
2. มีการจัดทำคำสั ่งแตงตั ้งคณะกรรมการ/เจาหนาท่ี
ประจำศูนยรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ีเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 
3. มีการปรับปรุง จัดทำและเผยแพร ประชาสัมพันธชอง
ทางการรับเรื ่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ีเทศบาลตำบลโพธ์ิทองใหประชาชนทราบ 
4. มีการจัดทำประกาศเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 
เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติในการคุมครองขอมูลสวน
บุคคล 

ตัวชี้วัดท่ี 6 
คุณภาพการ
ดำเนิน งาน 

4. การพัฒนาคณุภาพการ
ดำเนินงาน 

1. หนวยงานดำเนินการจัดทำ ปรับปรุงคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ โดยมุงเนนในดานการเปดเผยขอมูล
แกผูมาติดตอหรือรับบริการ 

2. ดำเนินการประชาสัมพันธหรือเผยแพรคู ม ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานใหแกบุคคลภายนอกทราบผานชองทางเครือขาย
ออนไลน 

3. ส วนงานแตละส วนจัดทำแผนพับ อ ินโฟกราฟฟก ปาย
ประชาสัมพันธ ขั้นตอน มาตรฐานการปฏิบัติงานไวท่ีสำนักงาน
เพ่ือเปนการใหขอมูลแกผูมาติดตอหรือรับบริการ 

ม.ค. – ก.ย. 
2566 

ทุกสำนัก/
กอง 

1. ดำเนินการจัดทำ ปรับปรุงคู ม ือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ และมีการประชาสัมพันธ
หร ือเผยแพร ค ู ม ือมาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิ งานให แก
บุคคลภายนอกทราบผานชองทางเครือขายออนไลน 
2. มีการจัดทำแผนพับ อินโฟกราฟฟก ปายประชาสัมพันธ 
ขั้นตอน มาตรฐานการปฏบิัติงานท่ีกระชับ เขาใจงาย ไวท่ี
สำนักงานเพื ่อเปนการใหขอมูลแกผู มาติดตอหรือรับ
บริการ 

 



ตัวชี้วัด มาตรการ รายละเอียด/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดท่ี 6 

คุณภาพการ
ดำเนิน งาน 

5. มาตรการการมีสวนรวม
ของภาคประชาชน 

1. ขออนุมัติโครงการสงเสริมการมีสวนรวมการทำงานแบบ
เคร ือข ายของภาคประชาชน เพ ื ่อพ ัฒนาทองถิ ่นประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. เปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการปรับปรงุ
พัฒนาการดำเนินงานและการบริการของหนวยงาน 

3. จัดทำชองทางใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียไดมีสวน
รวมแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

ม.ค. – ก.ย. 
2566 

สำนักปลดั 1.มีการรายงานผลการดำเนินงานการจัดทำโครงการและ
รายงานความคิดเห็นและขอเสนอแนะใหผูบริหารทราบ
เม ื ่อมีการแสดงความคิดเห ็นและข อเสนอแนะของ
ประชาชนผูรับบริการ 
2. จ ัดใหม ีการประช ุมข าราชการ พน ักงาน เม ื ่อมี
ประชาชนแสดงความคิดเห็นและมีขอเสนอแนะตอการ
ใหบริการ 
3.ประชาสัมพันธใหผูรับบรกิารตอบแบบวัดการรับรูของผู
มีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

6 .  เ ผ ย แ พ ร  ป ร ะ ก า ศ
เจตจำนงส ุจร ิต ในการ
บริหารของผูบริหารทองถ่ิน 
ให บ ุคลากรทุกคนทราบ
และถือปฏิบัติ 

1. จัดกิจกรรมหรือการประชุมที่มีวัตถุประสงคเพื่อปลูกจิตสำนึก
หรือสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที่ปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

2. หนวยงานมีการประเม ินความเส ี ่ยงการการทุจร ิตและ
ดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับสินบน
หรือใหสินบนแกเจาหนาท่ี 

3. จัดทำประกาศ มาตรการการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

4. จัดทำประกาศเจตจำนงการบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต
อยางมีคุณธรรมและโปรงใส 

ม.ค. – ก.ย. 
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ทุกสำนัก/
กอง 

1. จัดใหมีการประชุมขาราชการ พนักงาน แจงใหทราบถึง
นโยบาย มาตรการเพื่อจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับ
สินบนหรือใหสินบนแกเจาหนาท่ี 
2. มีการจัดทำประกาศ มาตรการการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน 
3. มีการจัดทำประกาศเจตจำนงการบริหารงานดวยความ
ซื่อสัตยสุจริตอยางมีคุณธรรมและโปรงใส 
รายงานความกาวหนาและรายงานผลการดำเนินงานตาม
มาตรการและแจงเวียนใหทุกสำนัก/กอง ทราบและถือเปน
แนวทางปฏิบัติ อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 














