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วัตถุประสงค  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมิน
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พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติ และพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ  
หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตำแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความ
เขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน  

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 
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ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน  
 ช่ือประมวลจริยธรรม 1. ประมวลจริยธรรมของขาราชการและพนักงานจาง เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 
          2. ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน 
    3. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน  
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ช่ือการดำเนนิการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 “การสรรหาทรัพยากรบุคคล โดยการสอบแขงขัน เพื่อคนหาหรือคัดกรองผูสมัครที่มีคุณสมบัติและ
ความรูความสามารถเหมาะสมกับตำแหนงท่ีองคกรตองการ”  
 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ไดดำเนินงานสรรหาทรัพยากรบุคคล โดยการจัดสอบแขงขัน
เพื่อคนหาหรือคัดกรองผูสมัครที่มีคุณสมบัติและความรูความสามารถเหมาะสมกับตำแหนงที่องคกรตองการ มี
ข้ันตอนสำคัญ ดังนี ้
  1.1 จัดทำปฏิทินแผนดำเนินการสรรหา และเลือกสรรพนักงานจาง กำหนดขั ้นตอนการ
ดำเนินการและระยะเวลาดำเนินการในแตละขั ้นตอน ตั ้งแตตนจนจบกระบวนการดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรร 
  1.2 บันทึกเสนอตำแหนงวาง 
  จัดบันทึกขอความรายงานตำแหนงวางตามแผนอัตรากำลัง 3 ป เสนอนายกเทศมนตรีตำบล
โพธิ์ทอง เพ่ือสรรหาบุคคลมาดำรงตำแหนงท่ีวาง 
  ๑.๓ ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร 
  ประกาศรับสมัครนั้น ใหปดประกาศไวในที่เปดเผยและไดแจงประชาสัมพันธพัน การรับสมัคร
สรรหาและเลือกสรรผานเว็ปไซตเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง http://www.phothong-roiet.go.th โดยกำหนด
ระยะเวลาในการประกาศรับสมัครไมนอยกวา ๕ วันทำการ กอนกำหนดวันรับสมัคร เพื่อเปดโอกาสใหผูที่สมคัร
ใจสามารถเขาถึงการประกาศฯ ไดโดยงายและเปนไปตามมาตรฐาน ยุติธรรม และโปรงใส ตรวจสอบได 
  ๑.๔ การรับสมัครสรรหาและเลือกสรร 
  กำหนดระยะเวลาในการรับสมัครไมนอยกวา ๗ วันทำการ 
   ๑.๔.๑ การจัดทำทะเบียนรายชื่อผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือจาง
เปนพนักงานจางเรียงตามลำดับ 
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   ๑.๔.๒ ใหผู สมัครกรอกใบสมัครตามแบบฟอรมใบสมัครที่ เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง
กำหนดพรอมแนบหลักฐานเอกสารตามประกาศการรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงาน
จาง 
   ๑.๔.๓ เจาหนาที่ตรวจสอบใบสมัครและหลักฐานประกอบการรับสมัครวาถูกตองและ
มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครหรือไม หากถูกตองผูสมัครชำระเงินคาธรรมเนียมการสมัคร 
  ๑.๕ ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการพิจารณาสรรหาและเลือกสรร 
  เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการรับสมัครสรรหาและเลือกสรรแลว จึงประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับ
การเลือกสรรเพื่อเปนพนักงานจาง โดยประกาศประชาสัมพันธไวในที่ เปดเผยเปนการทั่วไปและประชาสัมพันธ
ผานทางเว็ปไซตของเทศบาลตำบลโพธิ ์ทอง http://www.phothong-roiet.go.th ซ่ึงเปนไปตามมาตฐาน
จริยธรรมอันเปนคานยิมหลักและจรรยาวิชาชีพขององคกร 
  ๑.๖ ดำเนินการเลือกสรร 
  หลักเกณฑการเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานใหยืดหลัก "สมรรถะ" ท่ีจำเปนตองใชสำหรับการ
ปฏิบัติงานในตำแหนงตามท่ีเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง กำหนด ซ่ึงประกอบดวย 
   - ความรูของบุคคลในเรื่องตางๆ ท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงาน 
   - ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องตางๆ ท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงาน 
   - คุณลักษณะอ่ืนๆ ของบุคคลท่ีจำเปนหรือเหมาะสมในการปฏิบัติงาน 
   - ทัศนคติท่ีมีตอหนวยงาน โดยเฉพาะบุคลิก การประพฤติปฏิบัติ การตอบคำถาม 
การใหสัมภาษณ โดยนอมนำหลักประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีรัฐของเทศบาลตำบลจังหารเปนเกณฑการ 
เลือกสรร 
  การประเมินสมรรถนะแตละเรื่อง เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง จะเปนผูกำหนด โดยสมรรถนะเรื่อง
หนึ่งสามารถสมัครประเมินไดดวยวิธีการประเมินหลายวิธีการหรือสมรรถนะหลายๆ เรื่อง สามารถประเมินได
ดวยวิธีการประเมินวิธีเดียวกันตามที่เห็นวาเหมาะสม และสอดคลองกับการประเมินสมรรถนะดังกลาว ไดแก 
การสอบขอเขียน การทดสอบตัวอยางงาน การสัมภาษณ การทดสอบสถานการจำลอง การตรวจสอบกับบุคคลท่ี
อางถึงอ่ืนๆ 
  ๑.๗ ประกาศผลการพิจารณาการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเปนพนักงานจาง 
  เมื่อดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานเสร็จสิ้นแลว ประธานกรรมการดำเนินการและ
เลือกสรรเปนพนักงานจาง รายงานผลการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเปนบันทีกขอความตอนายกเทศมนตรี
ตำบลโพธิ์ทอง เพ่ือประกาศข้ึนบัญชีและยกเลิกบัญชี ผูไดรับการเลือกเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
  ทั้งนี้ โดยปดประกาศประชาสัมพันธ ไวในที่เปดเผยเปนการทั่วไป และประชาสัมพันธทางเว็ป
ไซตของเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง http://www.phothong-roiet.go.th  
  ๑.๘ ขอความเห็นชอบตอคณะกรรมกรพนักงานเทศบาลจังหวัดรอยเอ็ด เพื่อพิจารณาใหความ
เห็นชอบแตงตั้งพนักงานจาง 
  ๑.๙ เรียกผูผานการสรรหาและเลือกสรร มาทำสัญญาจาง 
  ๑.๑๐ ออกคำสั่งจางพนักงานจาง 
   ๑.๑๑ รายงานการจางใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดรอยเอ็ดทราบ 
   ๑.๑๒ เรียกพนักงานจางผูผานการสรรหาและเลือกสรร เขาสูกระบวนการตรวจสอบ
ความประพฤติกรรม เพ่ือตรวจสอบภูมิหลัง ณ สถานีตำรวจจังหวัดรอยเอ็ด หากพบวามีประวัติตองคดีอาญาหรือ
พฤติกรรมเขาขายไมตองดวยระเบียบกฎหมายของหนวยงานของรัฐใหผูที่ไดรับการเลือกสรรขาดคุณสมบัติการ
เปนผูไดรับการเลือกสรรเปนพนักงานจางโดยทันที 
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   ๑.๑๓ พนักงานจางจะตองมีการประเมินผลการปฏิบัติงานปละ ๒ รอบ คือ รอบที่ ๑ 
เปนการประเมินผลการปฏิบัติงานระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม - ๓๑ มีนาคม ของปถัดไป รอบท่ี ๒ เปนการประเมิน
การปฏิบัติงานระหวางวันที่ ๑ เมษายน - ๓0 กันยายน ซึ่งการประเมินนั้น ผูรับการประเมินตองไดรับการ
ประเมินในสวนที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถะ) รอยละ ๒0 อาทิการมุงผสสัมฤทธิ์การยึดมั่นใน
ความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม เปนตน 
  ๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรม หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ (Do’s & Don't) 
   ๒.๑ การประเมินสมรรถนะ ของผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรรเปนพนักงานเทศบาล
ตำบลโพธิ์ทอง โดยคำนึงถึงบุคลิกภาพ พฤติกรรมทางกาย วาจา ซึ่งสอดแทรกคำถามวัดความรูดานคุณธรรม
จริยธรรม การตอบบทสัมภาษณ หรือตอบคำถามคณะกรรมการฯ เปนเกณฑการประเมินในการขับเคลื่อน
จริยธรรม 
   ๒.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป ปละ ๒ รอบ คือ รอบที่ ๑ เปนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานระหวางวันที่ ๑ ตุลาคม - ๓๑ มีนาคมของปถัดไป รอบที่ ๒ เปนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานระหวาง วันที่ ๑ เมษายน - ๓๐ กันยายน ซึ่งการประเมินนั้น ผูรับการประเมินตองไดรับการประเมิน
ในสวนที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดสมรรถะหลัก อาทิ การมุงผลสัมฤทธิ์ การยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม เปนเกณฑการประเมิน ในการขับเคลื่อนจริยธรรม 
  ๓. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
  บุคลากรในหนวยงานของเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง ที่ไดรับการเลือกสรรและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงพนักงานราชการทุกคน มีพฤติกรรมในการทำงานท่ี ดี ยึดม่ันในความจริงความถูกตองสงเสริม
ความดีงาม ความเปนเหตุเปนผล โดยเฉพาะความสุจริต การปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมา การไมใชตำแหนง
หนาที่หาผลประโยชนใหกับตนเองและพวกพอง ซึ่งคุณธรรมขอหนึ่งที่สำคัญ คือ ความซื่อสัตยสุจริต ประเทศ
บานเมืองจะพัฒนาอยูไดก็ยอมอาศัยความซ่ือสัตยสุจริตเปนพ้ืนฐาน 
  ๔. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
   ๔.๑ ผูท่ีไดรับการเลือกสรรเปนพนักงานจางองคกรหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุกรายซ่ึง
ไดรับคำแนะจากผูบังคับบัญชาทางจริยธรรมกอนเขาปฏิบัติงานจริง จะมีบุคลิกลักษณะที่สะทอนใหเห็นถึง
ความรูทักษะ ทัศนคติที่ดี ประพฤติกรรมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ การปฏิบัติหนาที่ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ใน
การปฏิบัติงานอยางตั้งใจและเต็มใจในการใหบริการ การอุทิศตนเพื่อพัฒนาองคกร ตานคุณลักษณะดาน
คุณธรรม จริยธรรม ความเปนประชาธิปไตย ภูมิใจในความเปนไทย และทักษะการใชชีวิต และการพัฒนาองคกร
ใหกาวหนาอยางเต็มท่ี ท้ังการวางตนเปนแบบท่ีดีในดานคุณธรรม จริยธรรม ไมยุงเก่ียวกับอบายมุขมีบุคลิกภาพ
ท่ีมีความนำเคารพนับถือของประชาชนท่ีมาใชบริการโดยท่ัวไป 
   ๔.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   เปนการตรวจสอบความสามารถและสมรรถนะของขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ินท่ีมีตอการปฏิบัติงานในหนวยงานหรือหนาท่ีท่ีรับผิดชอบตลอดรอบประเมินในเชิงปริมาณ คุณภาพ และ
ประโยชนตามวิธีการที่หนวยงานกำหนดไวเปรียบเทียบกับเปาหมายผลการปฏิบัติงานตามที่ กำหนดไวเมื่อตน
รอบการประเมิน วามีผลในการปฏิบัติงานของแตละบุคคล เปนไปตามเปาหมายวาจริงหรือไม อยางไร เพื่อที่จะ
เปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการพิจารณาเรื่องตางๆ เชน การเสื่อนข้ันเงินเดือน การแตงตั้งหรือการพัฒนา
เปนตน  
   
/ท้ังนี้… 
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  ท้ังนี้ การประเมินผลการปฏิบัติงานตังกลาวไตกำหนดพฤติกรรมการการปฏิบัติงาน(สมรรถนะ) 
โดยการนำสมรรถนะและระดับที่คาดหวังท่ีกำหนดไวในมาตรฐานกำหนดตำแหนงขาราชการสวนทองถิ่นแตละ
คนมาใสในสวนท่ี ๒ ของแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน โดยสมรรถนะท่ีนำไปใสในแบบ
ประกอบดวย 
   ๔.๒.๑ สมรรถนะหลัก (Core Competency) เปนสมรรถนะเชิงพฤติกรรบที่กำหนด
คุณลักษณะรวมกับขาราชการสวนทองถิ่นทุกคน (ทุกประเภท ทุกตำแหนง ละทุกระดับ) หลอหลอมใหเกิด
พฤติกรรมและคานิยมที ่พึงประสงครวมกัน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดองคกร ซึ่งสมรรถนะประกอบดวย
สมรรถนะ ๕ สมรรถนะ ไดแก 
   - การมุงผลสัมฤทธิ์ 
   - การยึดม่ันและความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 
   - การเขาใจในองคกรและระบบงาน 
   - การบริการเปนเลิศ 
   - การทำงานเปนทีม 
   ๔.๒.๒ กำหนดน้ำหนักสมรรถนะ โดยผูรับการประเมินและผูประเมินตองรวมกัน
พิจารณากำหนดน้ำหนักสมรรถะกับลักษณะการกับลักษณะงานของตำแหนงท่ีจะประเมิน และเม่ือรวมน้ำหนัก 
ของทุกสมรรถนะแลวตองไดคาน้ำหนัก ๒๐ 
  ๔.๓ การใหรางวัล 
  การใหรางวัล มีความสำคัญตอวงจรการบริหารผลงานและตอหนวยงานหรือองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ในถานะท่ีเปนการตอบแทนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติงานสำเร็จตามเปาหมายท่ี 
กำหนด และตามที่ตกลงที่หนวยงานและองคกรปกครองสวนทองถิ่นกำหนดไวการใหรางวัล มีทั้งรางวัลที่เปน          
ตัวเงิน และไมเปนตัวเงิน โดยการใหรางวัลอาจมีทั้งที่เปนทางการหรือไมเปนทางการก็ได เชน การเลื่อนข้ัน
เงินเดือนหรือยกยองชมเชย เปนตน 
  ดังนั้น การบริหารผลงาน โดยเฉพาะในข้ันตอนการประเมินผลการปฏิบัติงาน นั้นกลาวคือ การ
ประเมินตามสิ่งที่ตกลงกันไวหรือผลสัมฤทธิ์ของโครงการ / งาน / กิจกรรม ซึ่งกำหนดโดยคาเปาหมายรวมถึง
พฤติกรรมซ่ึงแสดงออกในการปฏิบัติงาน ซ่ึงกำหนดโดยสมรรถนะ (Competency) และการประเมินจะนำ 
ผลคะแนนการประเมินผลสมัฤทธิ์สวนหนึ่ง กับคะแนนการประเมินสมรรถนะอีกสวนหนึ่งนำมาคิดคำนวณมา คิด
รวมกันจะไดผลคะแนนผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะนำไปใชพิจารณาความดีความชอบตลอดจนใชเปนขอมูลในการ
ปรึกษาหารือระหวางผูปฏิบัติกับผูบังคับบัญชา เพื่อนำไปสูการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน
ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรตอไป 
  ๕. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
   ๕.๑ ปญหาดานหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการกำหนด
หลักเกณฑการปฏิบัติงาน ในดานของกำหนดดัชนีชี ้วัดใหมีความเปนธรรม แตอาจเปนเพราะความแตกตาง
หลากหลายทางดานประเภท หรือระดับตำแหนง สายงาน การกำหนดวิธีการและข้ันตอนในการประเมินและการ
วัดผลท่ีมีความโปรงใส เปนธรรม อาจมีความยุงยากซับซอน ท้ังนี้ความเขาใจวัตถุประสงคในการประเมินระหวาง
ผูประเมินและผูรับการประเมินอาจไมตรงกัน ซึ่งผลการประเมินที่ไดจึงอาจไมสะทอนประสิทธิภาพผลการ
ปฏิบัติงานและสมรรถนะของผูถูกประเมินอยางแทจริง 
   5.๒ ปญหาดานผูประเมิน ผูบังคับบัญชาผูประเมินมีการใชดุลพินิจในการประเมินผล
การปฏิบัติงาน เนื่องจากลักษณะงานท่ีแตกตางกันของแตละบุคคล และลักษณะงานท่ีแตกตางจึงยากตอการท่ี 
จะกำหนดมาตรฐานกลางเพื่อใช ซึ ่งในการประเมินในบางครั้งการประเมินอาจพิจารณาไดไมรอบดาน และ
สะทอนการปฏิบัติงาน และผลงานท่ีเกิดข้ึนจริง 



- 5 - 

 

๕.๓ ปญหาดานความเขาใจที่ไมตรงกัน เชน ความเขาใจวัตถุประสงค เปาหมายของ
งานรวมท้ังความคาดหวังอื่น ระหวางผูรับการประเมินและผูประเมิน หากมีความเขาใจที่ไมตรงกัน
ดังกลาวขางตน ยอมมีความเปนไปไดสูงที่ผลการประเมินที่ไดจึงอาจจะไมสอดคลองกับผลงานและ
สมรรถนะท่ีแทจริงของผูถูกประเมิน 

๕.๔ ปญหาดานเครื ่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานมีการกำหนดแบบฟอรมในการประเมินตามหลักเกณฑเหมือนกันโดยท่ัวไป แตความผิดพลาด 
คลาดเคลื่อน อาจเกิดจากการตีความหมายเนื้อหาในแบบพฟอรมการประเมินไมตรงกันระหวางผู
ประเมินและผูรับการประเมิน หากการตีความหมายไมตรงกัน จึงมีความเปนไปไดสูงที่ผลการประเมิน
จะไมไดสะทอนประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและสมรรถนะของผูถูกประเมินอยางแทจริง 

 
 
                  ผูรายงาน  

      (นายวิทยา  อุดมลาภ) 
                  ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 

 
 
 

                            ผูบังคับบัญชา  
                 (นายสัมภาส  สิงหสนั่น) 

                         ตำแหนง นายกเทศมนตรีตำบลโพธิ์ทอง 


