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เทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 

อำเภอศรีสมเด็จ  จังหวัดรอยเอ็ด



 

รายงานผลการบริหารและและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง  ตำบลโพธิ์ทอง  อำเภอศรีสมเด็จ  จังหวัดรอยเอ็ด 

ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินการ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

การวางแผนกำลังคน 
    - การจ ัดทำแผนอ ัตรากำล ัง 3 ป          
(รอบปงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566) 
    - การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป 
(ประจำปงบประมาณ 2564 – 2566) 
ครั้งท่ี 1/2564 
 

    -  เพ ื ่ อ ว า งแผนอ ั ต ร ากำล ั ง คน 
(Manpower Planning) เ พ่ือเป นกระ
บวนการในการคาดการณความตองการ
และตอบสนองความต องการด  าน
ทรัพยากรมนุษยขององคกรอยางเปน
ระบบ เพ่ือใหองคกรมีอัตรากำลังคนตาม
จ ำ น ว น  ค ุ ณ ส ม บ ั ต ิ เ ป  น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธขององคกรท่ี
กำหนดไว 
    -  เพ ื ่ อปร ับปร ุ ง โครงสร  างและ
อัตรากำลังใหเหมาะสมกับขอเท็จจริง     
ในปจจุบัน 

 

อัตรากำลังสอดคลองกับปริมาณภารกิจ หนาท่ี 
ความรับผิดชอบของแตละสวนราชการและภาพรวม          
ในองคกร ไมมีตำแหนงวางในกรอบอัตรากำลัง การ
บร ิหารงานเป นไปอย างม ีประส ิทธ ิภาพและ
ประสิทธิผล ภาระคาใชจายตามมาตรา 35 ไมเกิน
รอยละ 40 

ดำเน ินการปร ับปร ุงแผนอัตรากำล ัง 3 ป (ประจำป
งบประมาณ 2564 – 2566) ครั ้งท่ี 1 โดยการแตงตั้ง
คณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากำลังทำการวิเคราะห
ภารก ิ จ งานและปร ิมาณงานเพ ื ่ อกำหนดตำแหน ง             
นักว ิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) ข ึ ้นตรงตอ
ปลัดเทศบาล เพ่ือรองรับภารกิจของหนวยงาน และนำเสนอ 
ก.ท.จ. รอยเอ็ด มีมติเห็นชอบในการประชุมครั้งท่ี 5/2564 
เมื ่อวันที ่ 18 พฤษภาคม 2564 และประกาศใชแผน
อัตรากำลัง 3 ป (ประจำปงบประมาณ 2564 – 2566) 
ปรับปรุงครั้งท่ี 1/2564 เปนท่ีเรียบรอยแลว 

 

การบรรจุแตงต้ัง 
   -การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อมา
ปฏิบัติงานในตำแหนงพนักงานเทศบาล
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 

เพื ่อไดพนักงานเทศบาลมาปฏิบัติงาน
และรับผิดชอบในหนาท่ี 

อัตรากำลังสอดคลองกับปริมาณภารกิจ หนาท่ี 
ความรับผิดชอบของ แตละสวนราชการ 

  - การยายเปลี่ยนสายงานของพนักงานเทศบาล ตำแหนง
นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับชำนาญการ ยายเปลี่ยนสาย
งานไปดำรงตำแหน ง น ักว ิชาการตรวจสอบภายใน           
ระด ั บชำนาญการ  ส ั งก ั ดหน  วยตรวจสอบภายใน                 
เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง อำเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรอยเอ็ด 
คำสั่งเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง ที ่ 40/2565 ลงวันที่ 28 
กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนินการ 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
    -ประเมินผลการปฏิบัติ
ตามรอบการประเมิน 

- เพื่อใหไดพนักงานที่มีผลการปฏิบัติงานดีเดน เพ่ือ
เปนการยกยอง ชมเชยและสรางแรงจูงใจใหพัฒนา
ผลงานในรอบการประเมินตอไป 
- เพื่อใหผูบังคับบัญชานำผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการไปใชประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
เลื่อนคาตอบแทน 
-เพื่อใหการประเมินนั้นเปนเครื่องมือของผูบริหารใน
การกำกับติดตามเพื่อใหการทำงานของสวนราชการ
ตาง ๆ สามารถบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน พันธกิจ 
วัตถุประสงคและเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 

- มีการประเมินความรู ความสามารถ
และทักษะในการปฏิบัติราชการเพื่อช้ี
จุดเดนและประเด็นที่ผูรับการประเมิน
ควรพัฒนาเพ่ิมเติมใหดียิ่งข้ึน 

ดำเนินการประเมินผลการปฏิบตัิงานตามเกณฑตัวชี้วัด เพื่อนำมาเปน
ขอมูลประเมิน รอบ 1 เมษายน – 30 เมษายน และ 1 ตุลาคม – 31 
มีนาคม ของทุกป 
- แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล ครั ้งที ่ 1 ประจำปงบประมาณ 2565 คำสั ่งท่ี 
62/2565 ลงวันท่ี 2 มีนาคม 2565 
- แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล 
ครั้งที่ 2 ประจำปงบประมาณ 2565 คำสั่งท่ี 63/2565 ลงวันท่ี 2 
มีนาคม 2565  
-แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ าง คร ั ้ งท ี ่  1 ประจำป งบประมาณ 2565 คำส ั ่ ง ท่ี  
64/2565 ลงวันท่ี 2 มีนาคม 2565 
- การเลื ่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาล ครั ้งที ่ 1 ครึ ่งปแรก 
คำสั่งท่ี 108/2564 
- แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล ครั ้งที ่ 2 ประจำปงบประมาณ 2565 คำสั ่งท่ี 
275/2565 ลงวันท่ี 12 กันยายน 2565 
- แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล 
ครั้งที่ 2 ประจำปงบประมาณ 2565 คำสั่งที่ 276/2565 ลงวันท่ี 
12 กันยายน 2565 
- แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจาง คร ั ้งท ี ่  2 ประจำปงบประมาณ 2565 คำส ั ่ง ท่ี 
277/2565 ลงวันท่ี 12 กันยายน 2565 
- แตงตั ้งคณะกรรมการพิจารณาเลื ่อนคาตอบแทนพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 คำสั่งที่ 278/2565 ลงวันที่ 12 
กันยายน 2565 
- การเลื ่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาล ครั ้งที ่ 2 ครึ ่งปหลัง 
คำสั่งท่ี 339/2565 ลงวันท่ี 5 ตุลาคม 2565  

 



การสงเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากร
ในหนวยงาน 
   -ประกาศประมวล
จริยธรรมขาราชการ 

- เพื ่อเปนการประชาสัมพันธใหพนักงานเทศบาล
ทราบเรื ่อง จริยธรรมและบทลงโทษของพนักงาน
เทศบาล 
- เพื่อเปนการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
ปองกันการทุจร ิตตลอดจนการสร างจิตสำนึกให
พนักงานเทศบาล พนักงานคร ูและพนักงานจาง          
มีหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพื่อรักษา
ประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อำนวยความ
สะดวกและให บร ิ การแก ประชาชนตามหลั ก             
ธรรมาภิบาล 

 

-  ไม ม ี เร ื ่ องร องเร ียนเก ี ่ยวก ับการ
ปฏิบัติงาน คุณธรรม จริยธรรมและการ
ทุจริตของพนักงานเทศบาล พนักงานครู
และพนักงานจ าง ตลอดจนไม ม ีขอ
ท ั กท  ว งหร ื อตรวจสอบจากหน วย
ตรวจสอบ 

- ใชประมวลจริยธรรมและข้ันตอนการลงโทษ จัดทำประกาศประมวล
จริยธรรมของขาราชการ พรอมทั้งแจงประชาสัมพันธใหบุคลากร
ภายในหนวยงานทราบและถือปฏิบัติตามหัวขอมาตรฐานจริยธรรมอัน
เปนคานิยมหลักสำหรับขาราชการ พนักงานของเทศบาลตำบลโพธ์ิ
ทอง 
 

 

การสรรหาคนดีคนเกง
เพ่ือปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนวยงาน 
 

- เพื่อใหหนวยงานสามารถวางแผนอัตรากำลังในการ
บรรจุและแตงตั้งพนักงานเทศบาลเพื่อการบริหารงาน 
ของหนวยงานเก ิดประโยชน ต อประชาชน เกิด
ผลส ัมฤทธ ิ ์ต อภารก ิจตามอำนาจหน าท ี ่ความ
รับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถ
ใหบริการสาธารณะ แกไขปญหา และตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

-  การสรรหาและบรรจ ุ แต  งต ั ้ ง ท่ี
สอดคลองกับการบร ิหารทร ัพยากร
บุคคลของหนวยงาน 
 

ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
- ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงาน
จาง ตำแหนง ผูดูแลเด็ก  
- มีการแตงตั้งคณะกรรมการดำเนการสรรหาและการเลือกสรรเปน
พนักงานจาง ตำแหนง ผูดูแลเด็ก 

 

การพัฒนาบุคลากร 
   - สงพนักงานเทศบาล
เ ข  า ร ั บ กา รอบรม เ พ่ื อ
พ ั ฒ น า ค ว า ม รู  
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง
พ น ั ก ง า น เ ท ศ บ า ล 
ลูกจางประจำและพัฒนา
งานในสายอาชีพ 
   - การพัฒนาความรู
ทักษะดาน IT ของ
บุคลากรในสังกัดอยางเปน
ระบบและตอเน่ือง 

-เพื่อใหพนักงานเทศบาลมีความรูและเปนการพัฒนา
และเพิ่มพูนความรูความสามารถนำความรูมาพัฒนา
งาน    ใหมีประสิทธิภาพท่ีดียิ่งข้ึน 

- ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติงาน 
ความสำเร็จของการปฏิบัติงาน ความ
ผิดพลาดลดลง กระบวนการทำงานครบ
ท ุกข ั ้นตอน ไม ม ีข อร องเร ียนด าน
พฤติกรรมและการทำงาน 
- บุคลากรม ีความร ู ด าน IT มากข้ึน 
สอดคลองกับการบริหารราชการแนว
ใหมและเหมาะสมกับภารกิจ 

- สงพนักงานเทศบาลเขารับการอบรม 
- นำความรูที่ไดรับจากการอบรมมาพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพและ
สามารถถายทอดความรูใหกับพนักงานเทศบาลไดรับความรูมาพฒันา
องคกรไดจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป พ.ศ. 2565 
- สงบุคลากรทองถ่ินเขารับการฝกอบรม หลักสูตร “นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน รุ นที ่ 9” ในระหวางวันที่ 31 กรกฎาคม – 19 
สิงหาคม 2565 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ถนนพหลโยธิน 
(ซอยคลองหลวง 8) ตำบลคลองหนึ ่ง อำเภอคลองหลวง จังหวัด
ปทุมธานี 

 

 



ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินการ 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

   การสรางความกาวหนาในสาย
อาชีพ 
  -ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ  เ ส  น ท า ง
ความก  าวหน  า ในสายงานให
พนักงานเทศบาลทราบ 
 

- เพ่ือใหพนักงานเทศบาลไดรูเสนทางความกาวหนาในสายงานตัวเอง 
- เพ่ือใหบุคลากรมองเห็นความกาวหนาในสายอาชีพ และมีหลักเกณฑ
ในการแตงตั้ง โยกยาย และสับเปลี่ยน หมุนเวียนตำแหนงที่ชัดเจน 
โปรงใส และเปนธรรม ซึ่งจะทำใหบุคลากรเกิดความมั่นใจในระบบ
การบริหารทรัพยากรบุคคล กอใหเกิดการกระตุนการพัฒนาตนเอง
ไปสูความสำเร็จในอาชีพ รวมทั้งเพื่อเปนการดึงดูด จูงใจและรักษา
บุคลากรท่ีมีความสามารถใหอยูกับองคกร 

-ระดับความสำเร็จของการจดัทำแผน
เสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
 

ดำเน ินการจ ัดทำเอกสารประชาส ัมพ ันธ
ความกาวหนาในสายงานใหพนักงานเทศบาล
ทราบ 

 

พัฒนาคุณภาพชีวิต 
  - จัดใหมีสภาพแวดลอมที่ดีและ
มีความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
  -  ส  ง เ ส ร ิ ม ให  ส  วนร าชกา ร
ปร ับปร ุ งสภาพแวดล อมการ
ทำงานใหเหมาะสม เสริมสราง
บรรยากาศที่ดีในการทำงาน และ
อำนวยความสะดวกใหเจาหนาท่ี
ทำงานอยางมีประสิทธิภาพ 
  - สงเสริมใหเจาหนาที่สรางเสริม
ส ุ ขภาพ  เพ ื ่ อ ให  ข  า ร าชกา ร 
พนักงานเทศบาลมีสุขภาพท่ีดี 

- เพ่ือใหบรรยากาศในการทำงานนาอยู  
- มีการปรับปรุงสถานที่ทำงานใหปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ มี
บรรยากาศท่ีดี มีสิ่งอำนวยความสะดวกท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงาน จัด
ใหมีอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชในการทำงานและอุปกรณเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย เหมาะสมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 
 

- จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรม 5 ส 
(สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ 
และสรางนิสัย) และ Big Cleaning  
- ร อยละความพ ึงพอใจในการจัด
ระเบียบสถานที่ทำงาน การปรับปรุง
ระบบ อุปกรณเทคโนโลยีที ่ทันสมัย
ภายในสำนักงาน เพื ่อความสะดวก 
รวดเร ็วในการจ ัดเก ็บและค นหา
เอกสาร ปองกันเอกสารสูญหาย  
 

ดำเนินกิจกรรม 5 ส. (สะสาง สะดวก สะอาด 
สุขลักษณะ และสรางนิสัย) และ Big Cleaning 
ทำความสะอาด จัดระเบียบวัสดุ – อุปกรณใน
การปฏิบัติงานใหพรอมใชงาน พรอมทั้งปลูก
ตนไม – ตัดแตงกิ่งไมบริเวณโดยรอบสำนักงาน 
เ พ ื ่ อ ส ร  า ง ค ว า ม ร  ม ร ื ่ น เ ป  น ร ะ เ บ ี ย บ 
สภาพแวดลอมนาอยู 
   - มีการดำเนินการประหยัดน้ำ - ไฟ กระดาษ 
ตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
   - จัดใหมีการตรวจสุขภาพประจำป มีการ
สงเสริมการออกกำลังกาย การเขารวมกิจกรรม
กีฬา 
   - การรณรงคแตงเครื่องแบบ/เครื่องแตงกาย
เสื้อประจำสำนักงาน 

 

ปญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 

1. ดานการวางแผนอัตรากำลังคน 

 1.1 เนื่องจากที่ผานมาเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง มีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจำนวนมาก และจำนวนบุคลากรที่มีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจใหสำเร็จลุลวงไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังน้ันจึงมีความจำเปนตองขอกำหนดตำแหนงข้ึนใหมเพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน 

 1.2 ระเบียบในการปรับปรุงโครงสรางการแบงสวนราชการไมชัดเจน 

3. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 3.1 บุคคลากรในหนวยงานยังขาดความรูความเขาใจในการจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 3.2 ไมมีการนำผลการประเมินไปใชปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานเทาท่ีควร 



 

๔. ดานการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 

 4.1 ปญหาการแบงพรรคแบงพวกในการทำงาน มีทัศนคติเชิงลบกับองคกร 

5. ดานการพัฒนาบุคลากร 

 5.1 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 การเขารับการฝกอบรมของบุคลากรในหนวยงานเปนไปอยางจำกัดเนื่องจากสถานการณโรคระบาคโควิด ๑๙ สงผลใหการพัฒนาบุคลากรขาดความ

ตอเน่ือง 

 5.2 การสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมเปนไปอยางไมท่ัวถึง งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรไมพียงพอท่ีจะใชพัฒนาใหครบทุกสายงาน 

 4.3 บุคลากรบางสวนไมเห็นความสำคัญของการพัฒนาตนเอง 

6. ปญหาอุปสรรคการพัฒนาดานอ่ืน ๆ เชน 

 6.1 การสงเสริมใหมีการพัฒนา การลดเวลา ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน สามารถใหบริการประชาชนไดอยางรวดเร็ว ซึ่งในทางปฏิบัติบางข้ันตอน หรือ

บางภาระงาน ยังไมสามารถดำเนินการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานไดจริง 

 6.2 การสงเสริมใหมีการดำเนินกิจกรรม 5 ส ซึ่งบุคลากรในหนวยงานบางกลุมไมใหความรวมมือเพราะมองวาไมเกิดประโยชนตอการปฏิบัติงาน 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

1. ดานการวางแผนอัตรากำลังคน 

 1.1 ปรับปรุงแผนอัตรากำลังคนใหเปนปจจุบันอยูเสมอเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงภายในองคกร และใหเหมาะสมกับภาระงาน 

 1.2 สอบถามแนวทางการดำเนินงานกับกลุมมาตรฐานการบริหารงานบุคคลจังหวัดรอยเอ็ด 

2. ดานการบรรจุและแตงต้ังบุคลากร 

 2.1 ประชาสัมพันธรับโอน/ยาย หรือขอใชบัญชี สำหรับพนักงานเทศบาลท้ังสายบริหารและสายปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ  

 2.2 ประกาศสอบคัดเลือกตำแหนงพนักงานจางตามระเบียบ หลักเกณฑในตำแหนงท่ีวาง(ทดแทน/เพ่ิมเติม) เพ่ือใหบุคลากรเพียงพอตอการปฏิบัติงาน  

3. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 3.1 จัดใหมีการประชุมบุคลากรในหนวยงาน เพ่ือช้ีแจงทำความเขาใจกอนการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

๔. ดานการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 

 4.1 จัดใหมีการอบรมเพ่ือสรางความตระหนักรูรวมกันในการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยภายในองคกรอยางสม่ำเสมอ 

 4.2 ปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ใหเปนปจจุบัน และจัดใหมีมาตรการบังคับใชท่ีเปนรูปธรรม 

5. ดานการพัฒนาบุคลากร 

 5.1 สงบุคลากรเขารับการฝกอบรมใหตรงตามสายงานท่ีปฏิบัติ และเปนไปอยางท่ัวถึง เพ่ือใหบุคลากรทุกสายงานไดรับการพัฒนาอยางท่ัวถึง 

 5.2 จัดทำประกาศหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเปนตัวช้ีวัด 

6. การพัฒนาดานอ่ืน ๆ เชน 



 6.1 การลดเวลา ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน สามารถใชบริการประชาชนไดอยางรวดเร็ว ควรดำเนินการอยางคอยเปนคอยไปทีละข้ันตอน โดยเริ่มจาก

งานท่ัวไปท่ีทำไดงายกอน 

 6.2 การสงเสริมใหมีการดำเนินกิจกรรม 5 ส ควรมีการดำเนินการอยางตอเน่ือง เพ่ือเปนการสรางลักษณะนิสัยท่ีดี และความมีระเบียบวินัย ตอไป 

 

                                    
                                      ลงชื่อ                            ผูรายงาน  

                                  (นายวิทยา  อุดมลาภ) 
                                นกัทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 

 
 

ลงชื่อ  
                                   (นายสัมภาส  สิงหสนั่น) 

                                  นายกเทศมนตรีตำบลโพธิ์ทอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

การบรรจุแตงตั้ง โอน ยาย 

 
 



 
 
 
 
 
 
 



 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 



























การสงเสริมจริยธรรมและ 

รักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 

 
 
 
 















การสรรหาคนดีคนเกงเพื่อ

ปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 

 
 
 
 













 
การพัฒนาบุคลากร 

 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

 
 



สงเสริมใหเจาหนาท่ีสรางเสริมสุขภาพ เพ่ือใหขาราชการ พนักงานเทศบาลมีสุขภาพท่ีดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




