
 

 

 

ประกาศเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 

อำเภอศรสีมเด็จ จังหวัดรอยเอ็ด 

เรื่อง หลักเกณฑการสรางขวัญ กำลังใจและการลงโทษแกพนักงานในสังกัดของเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 

_____________________________________________ 

 

  ตามที่เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง ไดดำเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของพนักงานในสังกัด

โดยไดประเมินจากพนักงานเทศบาลลูกจางประจำและพนักงานจางและพนักงานครูเทศบาลในดานการบริหารงานของ

ผูบริหารการบริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคลการจัดสภาพแวดลอมในการทำงานและแรงจูงใจในการทำงานซึ่งแบบ

ประเมินไดสอบถามความคิดเห็นในแงมุมตางในการทำงานประกอบดวยความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ

สภาพแวดลอมในการทำงานภาวะผูนำและวัฒนธรรมองคกรคาตอบแทนและสวัสดิการ โอกาสและความกาวหนาทาง

อาชีพในองคกรการรักษาดุลยภาพระหวางชีวิตการทางานและชีวิตสวนตัวความพึงพอใจในการทำงานโดยรวมจากการ

ประเมินดังกลาวผูบริหารจึงนำผลการประเมินมาสรางแรงจูงใจและการลงโทษใหกับพนักงานสังกัดของเทศบาลตำบล 

โพธิ์ทอง ตั้งแตปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖5 ดังนี้ 

  ๑. มีการยกยองชมเชยบุคลากรดีเดนในดานตางๆเชนดานการทางานดานคุณธรรมจริยธรรม 

  ๒. มีการมอบของรางวัลใหกับพนักงานดีเดนท่ีไมเคยลา 

  ๓. มีการมอบเงินชวยเหลือพนักงานท่ีคลอดบุตรและกรณีประสบภัยตางๆ 

  ๔. มีการมอบเงินชวยเหลือกรณีญาติและพนักงานเสียชีวิต 

  การลงโทษ 

  ๑. มีการวากลาวตักเตือนดวยวาจา 

  ๒. มีการบันทึกชี้แจงเปนลายลักษณอักษร 

  ๓. มอบหมายงานอ่ืนใหปฏิบัติเนื่องจากกระทำความผิด 

  ๔. มีการสั่งลงโทษกระทำผิดวินัยอยางไมรายแรง 

  ดังนั้น จึงใหพนักงานเทศบาลลูกจางประจำและพนักงานจางปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

   ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   ประกาศ ณ วันท่ี  ๑0  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 

 

 

              ( นายสัมภาส สิงหสนั่น ) 

            นายกเทศมนตรีตำบลโพธิ์ทอง 


