
 

 

 

ประกาศเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 

อำเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรอยเอ็ด 

เรื่อง หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกพนักงานเทศบาล 

______________________ 

  ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื ่อง มาตรฐานทั่วไปเกี ่ยวกับการคัดเลือก                    

พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยที่เปนการสมควรใหมีการแกไขมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกใหสอดคลองกับคำสั่งหัวหนา                 

คณะรักษาความสงบแหงชาติที ่ ๘/๒๕๖๐ เรื ่อง การขับเคลื ่อนการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลทองถิ ่น ลงวันท่ี                  

๒๑ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕60 ท่ีกำหนดใหคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการกลาง

พนักงานเทศบาล และคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล                   

สวนทองถิ ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มีอำนาจหนาที ่ในการจัดสอบการแขงขันเพื ่อบรรจุบุคคลเปนขาราชการสวนทองถ่ิน                  

หรือพนักงานสวนทองถิ่นแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น แตไมรวมถึงกรุงเทพมหานคร รวมถึงใหคณะกรรมการ

พนักงานเทศบาลมีอำนาจหนาที ่ในการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานเทศบาลใหดำรงตำแหนงประเภท

อำนวยการทองถิ่น ประเภทบริหารทองถิ่น และตำแหนงสายงานบริหารสถานศึกษาเพื่อประโยชนในการปฏิรูปการ

บริหารงานบุคคลของเทศบาลใหมีมาตรฐานและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานของระบบคุณธรรม 

  ในการนี้ เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง จึงประกาศหลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือก พนักงานเทศบาล              

ในการจัดสอบการแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเปนขาราชการสวนทองถิ่นหรือพนักงานสวนทองถิ่นแทนองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นแตไมรวมถึงกรุงเทพมหานคร รวมถึงใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลมีอำนาจหนาที่ในการสอบคัดเลือกและ

การคัดเลือกพนักงานเทศบาลใหดำรงตำแหนงประเภทอำนายการทองถ่ิน ประเภทบริหารทองถ่ิน และตำแหนงสายงาน

ฯ บริหารสถานศึกษา ดังนี ้

  ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา "ประกาศคณะกรรมการพนังานเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง เรื่อง หลักเกณฑการ

สรรหาและคัดเลือกพนักงานเทศบาล" 

  ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

  ขอ ๓ การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแตงตั้งใหดำรงตำแหนงพนักงานเทศบาล และการคัดเลือกพนักงาน

เทศบาล เพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนใหดำเนินการได ๕ วิธีดังนี้ 

   (๑) การสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการและบรรจุแตงตั้งใหเปนพนักงานเทศบาล 

   (๒) การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไมจำเปนตองสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ

และแตงตั้งใหเปนพนักงานเทศบาล 

   (๓) การสอบคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานใหดำรงตำแหนงตางสายงาน หรือแตงตั้งพนักงาน

ตำแหนงสายงานผูปฏิบัติใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการทองถิ่น และ บริหารทองถิ่นของเทศบาลหรือแตงตั้ง

พนักงานครูเทศบาล ใหดำรงตำแหนงในสายงานบริหารสถานศึกษา 

   (๔) การคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานเทศบาลท่ีดำรงตำแหนงสายงานผูปฏิบัติใหดำรงตำแหนง

ในระดับท่ีสูงข้ึน 

            /(5) การคัด... 



   (5) การคัดเลือกเพื ่อรับโอนมาแตงตั ้งใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการทองถิ ่นและ

ประเภทบริหารทองถิ่น หรือสายงานการบริหารสถานศึกษาในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งตามวรรคหนึ่งให

เปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ี ก.ท. กำหนด 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  10  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 

 
 

 

 

                    (นายสัมภาส สิงหสนัน่) 

                                                          นายกเทศมนตรีตำบลโพธิ์ทอง 


